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Ulmer Traditionsunternehmen gehért zu Deutschlands Top-Innovatoren 2009

Beurer wird zum zweiten Mal unter die ,,Top 100*
des deutschen Mittelstands gewahlt

Ulm/Konigswinter, 29. Juni 2009 — Beurer gehort zu den 100
innovativsten Unternehmen im deutschen Mittelstand. Das hat die
aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten,
brancheniubergreifenden Unternehmensvergleichs ., TOP 100“
ergeben. Das Traditionsunternehmen aus Ulm, das in diesem Jahr
sein 90-jahriges Jubilaum feiert, Uberzeugte bei der 17. Runde der
renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem mafl3geschneiderten
Innovationsmanagement. Lothar Spath, Ministerprasident des
Landes Baden-Wirttemberg a. D., Uberreichte Geschaftsfihrer
Georg Walkenbach und Marketingleiterin Kerstin Kreuchauf am
vergangenen Freitag bei einem
Festakt in Koénigswinter das
begehrte ,»TOp 100“-Gutesiegel.
Nach 2007 gehort Beurer bereits
zum zweiten Mal zu den 100
innovativsten Mittelstandlern und stellt
die Vereinbarkeit von Tradition und

zukunftsweisender Geschéaftspolitik

erneut eindrucksvoll unter Beweis.

Als Mentor der Mittelstandsinitiative wdirdigte Lothar Spéath die
Verdienste von Beurer in den Bereichen ,Innovationsféorderndes Top-
Management*, »Innovationsklima*, »lnnovative Prozesse und
Organisation“, ,Innovationsmarketing“ sowie ,lnnovationserfolg“.
Beurer hat Uber die Jahre sein Produktportfolio stdndig erweitert und
dabei groRen Wert auf die Einhaltung von Firmenleitlinien gelegt. Um
schnelle Entscheidungs- und Innovationsprozesse zu ermoéglichen darf
eine Produkteinfiuhrung nicht langer als 12 bis maximal 18 Monate
dauern, interdisziplinare Teams gewahrleisten zudem Transparenz und
fordern die Kreativitat. Das dreikdpfige Top-Management des
Unternehmens ist aktiv in sdmtliche Innovationsprozesse involviert und

setzt konsequent auf Diversifikation und Innovationsfihrerschaft. Zu
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diesem Zweck wurden die Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
sowie das Marketing in den letzten funf Jahren verdoppelt. Lohn dieser
Investitionen war die Steigerung des Umsatzes von 65 Mio. Euro im
Jahr 2006 auf 95 Mio. Euro im Jahr 2008.

,2unsere Innovationskraft zahlt jetzt erwiesenermallen zum Besten, was
der deutsche Mittelstand zu bieten hat — passend zu unserem 90-jahrigen
Firmenjubilaum ein sehr schones Geschenk und Ausdruck unserer
Anstrengungen Beurer auch zukinftig weiter an der Spitze zu halten.
AuBerdem starkt das ‘Top 100’-Gutesiegel unsere Glaubwirdigkeit und
schafft Vertrauen bei Mitarbeitern, Partnern und natirlich Kunden. Besser
kann man Krisenzeiten wohl kaum begegnen“, kommentiert Georg

Walkenbach, Geschaftsfihrer Vertrieb & Marketing bei Beurer.

Fur die Auszeichnung musste Beurer ein strenges zweistufiges Verfahren
der Wirtschaftsuniversitat Wien Uberstehen. Insgesamt 319 Unternehmen

hatten sich in diesem Jahr der Herausforderung , Top 100“ gestellt.

Uber Beurer

Beurer wurde 1919 gegriindet und steht fir Gesundheit und Wohlbefinden.
Angefangen mit den ersten Heizkissen in Deutschland umfasst das Produktportfolio
eine groRe Anzahl an Produkten, darunter Heizdecken, Heizkissen, Warmeunterbetten,
Blutdruck- und Blutzuckermessgerate, Inhalatoren, Fieberthermometer, Personen-
und Kiuchenwaagen, Massage-, Therapie- und Beautyprodukte sowie Pulsuhren. Das
Unternehmen mit Hauptsitz in Ulm unterhalt ein weltweites Distributionsnetz in Uber
80 Lander und beschéftigt derzeit ca. 350 Mitarbeiter. Weitere Informationen finden
Sie unter www.beurer-medical.de bzw. www.beurer.de.
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